[ A
.a'e'nﬂ%f

CON NOSOTROS LOS OBIJETIVOS LOS MARCA

v
S TU

EMPRESAS DE INGENIERIAS Y OFICINAS DE
ESTUDIOS TECNICOS

ALCANZADO PREACUERDO DEL XIV CONVENIO COLECTIVO

Ayer, 15 de junio de 2005, Comfia-CCOO Y FeS-UGT hemos alcanzado un preacuerdo con la
patronal Tecniberia/Asince, para la firma del XIV convenio colectivo del sector.

Después de mas de catorce meses de negociaciones con bastantes dificultades y demoras y de unos
Ultimos meses con grandes tensiones en la negociacion de puntos esenciales como la clausula de revision
salarial, por fin hemos alcanzado un preacuerdo que deberemos ratificar, una vez ultimados los textos de
los articulos que se modifican, con la firma del convenio colectivo el préximo 29 de junio.

Los principales puntos que se mejoran en el convenio, que tendrd una vigencia de tres afios (2004/05/06)
son los siguientes:

Clasificacion Profesional: Inclusién en el grupo de titulados de profesionales no titulados con
conocimientos equiparados y experiencia consolidada y acreditada. Rehabilitacion de la Comisién de
categorias.

Jornada: Reduccion de jornada anual en ocho horas para 2005, estableciéndose en 1818 y otras ocho en
2006, quedando establecida la jornada anual en 1810 horas.

Dia 24 de diciembre, festivo: El dia 24 de diciembre sera festivo a todos los efectos a partir de este afio
2005. Las empresas que no lo tuvieran como tal podran exigir la recuperacién de cuatro horas.

Conciliacién de la vida familiar y laboral: Incorporacién explicita de un articulo en el convenio sobre el
respeto a la Ley de Conciliacion de la vida familiar y laboral.

Permiso de lactancia: Posibilidad de acordar con la empresa la sustitucion del permiso de una hora diaria
de lactancia por dos semanas inmediatamente después del permiso de maternidad.

Acoso Sexual y Acoso Moral: Incorporacion al régimen disciplinario como falta muy grave.

Seguro complementario de Accidentes: Queda establecido en un minimo de 22.000€.

Dietas y Desplazamientos: Dieta de 43,5€ en 2005 y 45€ en 2006. Dieta comida 9,5€.

Jubilacion forzosa: Posibilidad de acceder a la jubilacion forzosa a los 65 afios, con todas las garantias
del 100% de la pension y con la condicibn que se hagan como medida de empleo dos nuevas
contrataciones. Este articulo entrara en vigor cuando se apruebe la ley que lo regule.

Utilizacion medios telematicos por RLT’s: Posibilidad de acuerdos en las empresas.

Subida Salarial: 3,2% en 2004, con caracter retroactivo desde 1 de enero. 2,8% desde 1 de enero de
2005 y en 2006. Clausula de revisién con actualizacion de tablas al IPC real si fuera superior.
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SEGUIREMOS INFORMANDO
16 de junio de 2005

Afiliate a la federacion de servicios financieros y administrativos de |CC.00.|
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